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LO hotar med strejk

Idag forvantas fler att arbeta langre upp i aldrarna, men inbetalningarna till
kollektivavtalad tjanstepension slutar vid 65 ar for arbetare. Det dr inte
rimligt.

LO vill se ett forbattrat avtal om tjanstepension - jobbar man langre upp i aldrarna, da ska man ocksa
tjana in till sin pension hogre upp i aren.

”Nu skdrper vi tonen helt enkelt och talar om fér arbetsgivarna att om vi inte har Iést de hér frdgorna, sa
kan det vara sa att vi har strejk i december manad”, sdger LO:s avtalssekreterare Veli-Pekka Sdikkdld.

Aldersgrinserna ir orealistiska och orittvisa

Pensionssystemet var tankt att ge battre pensioner, men medellivslangden har 6kat snabbare an férvantat och
pensionspengarna ska racka under langre tid. Om vi inte arbetar langre eller stoppar in mer pengar i systemet blir
pensionerna samre.

Riktaldern (en vagledning for hur lange individen behdver arbeta for att fa en godtagbar pension) har inforts och
den hojs nar medellivslangden dkar. Problemet med riktaldern ar att den inte tar hdnsyn till hdlsa och
arbetsformaga eller ojamlik livslangd. Den bygger bara pa utvecklingen av medellivslangden.

Arbetare har kortare forvantad livslangd &n tjansteman och det betyder att arbetare i genomsnitt far ut mindre &n
de betalat in da pensionen beraknas pa den genomsnittliga forvantade livslangden i arskullen. Pa det sattet
omfordelar pensionssystemet fran arbetare till tjansteman.

Orattvisan forstarks av att de grupper som har kortast forvantad livslangd ar de som saknar ekonomiska
forutsattningar att ga i pension fore riktaldern.

Las mer om Los krav pa fordandringar i pensionssystemet genom att
scanna QR-koden till hoger.
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Angadende indragen Job Express

Verkstadsklubben tycker det &r trakigt att Scania upphér med bussforbindelsen, som manga
medlemmar fran sédra delen av ldnet kunnat ta del av. Flera har hort av sig till oss och fragat om
inte vi kan lyfta fragan. Mojligheten att dka buss har varit ett erbjudande fran féretagets sida men

vi vill lyfta fram det positiva som resenarerna har upplevt under tiden som majligheten att aka
buss har funnits. De har kommit hit utvilade, innan skiften bérjat och de har kommit hem sakert. Vi
vet ocksa att bussen skapat goodwill for féretaget.

De som hort av sig till oss har kommit med forslag pa lI6sningar, som att lagga till ett stopp i
Monsteras, hdja priset och ta upp en dialog med KLT att dndra deras busstider pa kvallen. Men
framforallt ta en kontakt med de som dker med bussarna och fora en dialog. Verkstadsklubben vill
med denna text informera om att dven vi tagit upp detta med féretaget som ager fragan.




Skyddsombudens dag

Vecka 43 varje ar ar det den internationella arbetsmiljoveckan, och den 21 oktober ar det skyddsombudens dag.
Det ar dagen man valjer att lyfta fram det viktiga uppdraget som skyddsombuden har pa arbetsplatsen. Beslutet
togs 2011 i Europafacket och sedan 2012 har man uppmarksamma skyddsombuden just denna dag.

Som arbetstagare kan du alltid vanda dig till ditt skyddsombud om du har problem med arbetsmiljé men i forsta
hand ska du ta upp risker eller problem i arbetsmiljo med din chef. Det dr chefen som har arbetsmiljdansvaret och
ar skyldig att agera om man som anstalld hittar risker eller brister i arbetsmiljon.

Onsdagen den 21 oktober tycker vi att ni

som IF Metallare och arbetskamrater stottar

Du glommer val inte mig

skyddsombuden lite extra i detta viktiga od skyddsombudens dag!

uppdrag som dom har for att verka for en
battre arbetsmiljo. Men sjalvklart behover

man det stédet hela aret! &

- Tillsammans kan vi skapa en sdkrare u '
och battre arbetsmiljo i vara
verksamheter!

Nytt skyddsombud

Klubbstyrelsen har fyllnadsvalt Niklas Forsman pa OLO till skyddsombud.
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Datum for nomineringsmoéten

Verkstadsklubben har beslutat om datum fér vara nomineringsmoten.
Kallelser med tid och plats kommer narmare métena.

SIM Onsdag 25/11
Ovriga grupper Torsdag 26/11
Klubben Torsdag 10/12
Insdndare:

Din rost behovs

Facket ar inte nagra andra — facket ar vi medlemmar. P4 nomineringsmoten och arsméten bestammer vi
vilka fragor facket ska driva, véljer vara foretradare och kan paverka hur verksamheten utvecklas.

Att vara medlem ger trygghet och stod, men medlemskapet ger ocksa en rost. Den résten blir starkare
nar vi anvander den. Ju fler som deltar, desto mer demokratiskt och starkare blir facket.

Sa kom pa motet. Sag vad du tycker, lyssna pa andra och var med och paverka. Facket blir vad vi
medlemmar gor det till.

// Engagerad Medlem

Ansvarig utgivare: Material kan lamnas in eller skickas till klubbexpeditionen.
Mikael Johansson tel (7)65198 Inget material far lAmnas in anonymt, daremot kan man
Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur.

Jenny llke Hjelm tel (7)65236
Fredrik Jonasson  tel (7)65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn




