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LO säger upp försäkringsavtal 

LO har sagt upp avtal om Afa-försäkringar, omställningsförsäkring och Avtalspension SAF-LO med 

Svenskt Näringsliv. Avtalen upphör nu den 1 december 2026. 

LO har i god tid begärt förhandling med Svenskt Näringsliv och framställt krav på förändringar av 

avtalsvillkoren. Det har dock inte gått att komma överens om nya avtal. 

Kraven på förbättringar rör ett antal områden, däribland att ta bort åldersgränser för intjäning till 

pensionsavtalet ASL och ersättning från omställningsförsäkringen AGB. Kraven innehåller även en 

justering av nivåerna i avtalsgruppsjukförsäkringen, generösare villkor i arbetsskadeförsäkringen samt 

bättre villkor för föräldrapenningtillägget och tjänstegrupplivförsäkringen. 

Varför säger LO upp avtalen? 

Det är framför allt ett förhandlingsverktyg. LO kräver bland annat: 

• borttagna eller förändrade åldersgränser för pensionsintjäning och AGB 

• bättre ersättning från AGS vid sjukdom 

• generösare arbetsskadeförsäkring 

• bättre föräldrapenningtillägg 

• förbättringar av TGL – tjänstegrupplivförsäkringen 

Vad händer den 1 december? 

Förhandlingarna fortsätter och målet är förstås att LO och Svenskt Näringsliv ska ha träffat nya avtal innan dess. 

Facken har dessutom föreslagit att de gamla avtalen, om någon ny överenskommelse inte hunnit träffas, ska 

fortsätta gälla tills vidare men då med sju dagars ömsesidig uppsägningstid. 

Det innebär alltså inte att exempelvis en IF Metall-medlem plötsligt blir av med sin tjänstepension den 1 

december. Redan intjänat pensionskapital försvinner naturligtvis inte. Den verkligt känsliga frågan är vilka regler 

som ska gälla för framtida pensionspremier och försäkringsskydd om parterna mot förmodan inte lyckas få fram 

en fortsättning. 

Behöver jag som medlem göra något? 

Nej, I nuläget behöver du som enskild medlem inte göra någonting. 

LO:s uppsägning är en åtgärd mellan LO och Svenskt Näringsliv, inte en uppsägning av din personliga pension eller 

dina individuella försäkringar. De nuvarande avtalen gäller fram till 1 december 2026, och förhandlingarna syftar 

till att få fram förbättrade avtal. 

Det betyder bland annat att du inte behöver kontakta Fora, byta pensionsbolag, teckna privata 

ersättningsförsäkringar eller flytta ditt redan intjänade pensionskapital. Avtalspension SAF-LO fortsätter att 

fungera enligt nuvarande regler under avtalstiden. 

Om parterna mot förmodan närmar sig 1 december utan en lösning kommer LO-förbunden informera om vad 

som händer med framtida pensionspremier och försäkringsskydd. 

Och en viktig skillnad: detta gäller de kollektivavtalade försäkringarna (AGS, TFA, TGL, FPT osv.), inte de 

medlemsförsäkringar som ett LO-förbund har exempelvis genom Folksam.  
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Ansvarig utgivare:  Material kan lämnas in eller skickas till klubbexpeditionen. 

Mikael Johansson tel (7)65198 Inget material får lämnas in anonymt, däremot kan man 

Hyttbyggarkommitté: skriva under signatur. 

Jenny Ilke Hjelm tel (7)65236 

Fredrik Jonasson tel (7)65122 www.scaniafacken.com/vklubbenohamn 

På www.val.se 

kan du läsa hur du 

gör för att rösta!  

Oskarshamn Pride 

Den här veckan är det dags för Oskarshamn Pride 

igen. Kom och visa att alla människor har rätt att 

älska den de vill, och gå i tåget med oss på lördag! 

Priderörelsen är en del av HBTQ-rörelsen som verkar 

för HBTQ-personers erkännande och lika rättigheter 

oavsett sexuell läggning och könsidentitet. 

Vad har Pride med fackligt arbete att göra? 

IF Metall representerar sina medlemmar och det är viktigt att 

alla medlemmar kan vara trygga med att de behandlas lika 

oavsett sexuell läggning, ursprung eller religion. Därför är 

Pride och andra sätt att uttrycka människors lika rättigheter 

en viktig del i IF Metalls värdegrund. 

 

Gå och rösta! 

Onsdag 26/8 börjar förtidsröstningen och 13/9 är den ordinarie valdagen. 

Den här mandatperioden har välfärden blivit sämre och orättvisorna större. Och investeringarna i 

industrin, alltså i nya industrijobb, har saktat av. Så kan vi inte ha det! 

Därför har IF Metall tagit fram tre krav på politikerna: 

- Karensavdraget ska bort 

- Fler industrijobb 

- En rejäl pension.  

Gå och rösta på ett parti som sätter jobb och välfärd först!   

 

 

Ordförande har ordet 

Hej på er alla medlemmar och välkomna tillbaka, hoppas att 

allt är bra med er och att ni har haft en bra semester så ni har 

kunnat ladda batterierna. Nu tar vi nya tag både med 

befintliga och nya frågeställningar som vi har på agendan. 

Kom ihåg att alltid ta kontakt med den fackliga 

organisationen när ni har frågor, inga frågor är för små. 

// Mvh Klubbordförande Mikael ”Sippa” Johansson 

 

 

Program Lördag 29/8 

 Pre-Pride (11.00–12.00) bjuder på: 

 Musik med Mollie Minott 

 Dansuppvisning med Sandoval 

Events 

 Godisregn 

 Musik från DJ Patrick 

 El Encanto & Friends serverar härlig 

mexikansk streetfood. 

 Prideparaden avgår kl. 12.00 och 

pågår till 13.00. Därefter fortsätter 

firandet med After Pride (13.00–14.00). 

 

http://www.val.se/

