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Andrad aldersgréns for avgiftsfri tandvard I

Fran den 1januari 2025 andras aldersgransen for den
avgiftsfria barn- och ungdomstandvarden fran 23 ar till |
19 ar.

Vi som ar medlemmar i IF Metall kan fa tillbaks upp till
3000 kronor pa vara tandvardskostnader.

L

Vill du veta mer? Ta kontakt med de lokalt fackligaoch =
[

frdga om Tandfonden.

Paminnelse om att anmila dina Folksam forsakringar till autogiro

Loneavdraget for dina medlemsforsakringar kommer att upphora i november. Det innebar att betal-
ningen for dina forsakringar inte langre kommer att dras direkt fran lonen. For att behalla dina
medlemsforsakringar hos Folksam — de som inte ingar i din medlemsavgift — behover du byta till
autogiro.

Gor sa har:
. Anslut dig till autogiro pa folksam.se/autogiro,
eller las in QR-koden med din mobiltelefon

. Signera ditt medgivande med BankID
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Verkstadsklubben presenterar

Denna gang bekantar vi oss med vara centrala forhandlare, Emilianos "Emil” Chatzimichail och Pe-
tri Jokimaki.

Kan ni beratta lite om uppdraget/rollen?

Huvudsaklig uppgift ar att stotta lokala gruppsamordnare i arbetsratt, med andra ord lagar och av-
tal som fack och foretag har och forhalla sig till. Vi har skapat flertal motes forum dar aktuella for-
handlingsfragor tas upp och hur de ska hanteras lokalt med vara gruppsamordnare per PRU. For-
handlarna traffar regelbundet foretaget i olika forum pa central niva pa vecko/manads-
avstammningar exempelvis arbetsratt/Labour law avdelning for Scania CV och central HR organi-

sation Scania CV dar vi tar upp fradgor/krav/onskemal som vi ser behover hanteras 6vergripande
eller lokalt.

Vad fick er att soka till denna uppdrag?

Att kunna paverka vara medlemmars villkor/ersattningar och arbetsmiljo i annu hogre grad till det
battre!

Ge exempel pa nagon lyckad arende eller hindelse.

Vi ar valdigt nojda med framtagandet av skift formen helgskift som tecknades 2015. Dels sa ar bade
arbetstiden och ersattningarna bra men framfor allt ar det den enda skift form som enligt avtalet ar
frivillighet som rader for medlemmarna/medarbetarna att delta i.

Vilka utmaningar ser ni i framtiden?

Utmaningarna ar fortsattningsvis jobba

med att forbattra arbetsmiljon pa vara ar- S
betsplatser se till att arbetstiderna blir mer M
attraktiva och saklart att ersattningar for
det vara medlemmar varde skapar varje

dag forbattras ordentligt. Som forhandlare
se till att stotta lokala representanter i var
fackliga organisation sa att de kan sta pa
egna ben o representera medlemmarna pa
basta satt i alla fragor.

Har ni nagon favoritcitat eller ordsprak?

"Nar det sunda fornuftet slutar fungera
maste man ta till paragrafer”.

Chatzimichail och Petri Jokimaki

In

Emilianos ”Emi
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Rattelse om Scania Resultatbonus

I forra Nyhetsbrevet (nr.7) saknades nagra franvaro orsaker som ocksa ar bonusgrun-
dande tid. Nedan kan du lasa den kompletta och korrekta texten.

Bonusgrundande tid utgors av samtlig narvarotid (d.v.s. faktiskt arbetad tid inklusive t.ex. overtid).
Viss franvaro raknas ocksa som bonusgrundande tid, se vilken typ av franvaro nedan:

. Semester . Guldklubbsdagsuttag
. Permission . Foraldraledighet
. Kompensationsledighet/ . Ledighet med graviditetspenning

arbetstidsforkortning o .
. Facklig franvaro dar foretaget

. Tjanstearenden betalar 16n

Lank till Scania Verkstadsklubbens hemsida.

www.ifmetallscania.se
...eller Skanna QR-koden ==
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