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Traton SE Works Council 1-3 april

Under tre intensiva dagar hade vi fackligt besok fran hela varlden har i Sodertalje. Det
aterkommande Traton SE Works Council-motet gick av stapeln — en chans att utbyta idéer, traffa
ledningen och lyfta viktiga fragor.

I ar pratade vi bland annat om
utmaningarna med att rekrytera till
verkstaderna, hur vi blir en mer
attraktiv arbetsgivare och de stora .,..» ,,;-__Lm.g.
skillnaderna i 10n, semester och bonus ‘”‘"‘-ﬂl"’ "ir-F‘
mellan vara lander. S =

En lyckad workshop holls ocksa
tillsammans med foretags-
representanter, dar vi kikade pa
framtiden — modulsystem, R&D och

ekonomi.

1:a maj aktiviteter med Scania Verkstadsklubb i Sodertalje

09:30-11:00 Aktiviteter i statsparken. plakatverkstad, appeller mm.
11:00-11:15 Stockholms Musikkar Tre Kronor spelar. .

11:15-11:30 Avmarsch mot Stora torget. . 1 '

V4

W\

11:30-12:30 Tal pa Stora torget. bl.a. Yakop Dighzarian, facklig-politiskt
ansvarig pa Verkstadsklubben.

@ Varfor firar vi 1:a ma;j?

l:a maj ar arbetarrorelsens hogtidsdag, da manniskor samlas for
att demonstrera for battre arbetsvillkor, rattvisa loner och sociala
rattigheter. Dagen har blivit en symbol for solidaritet, jamlikhet
och arbetarnas kamp varlden over.

I Sverige ar det en officiell helgdag och firas ofta med tal, parader
och manifestationer som lyfter aktuella fragor for arbetare och
fackforeningar.

Yakop Dighzarian
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Lonesystemet

Om du ska prata 1on med din chef sa ar det bra att veta hur det fungerar. Lonen bestar av tre delar
och chefen skall kunna forklara och motivera alla de tre delarna.

Nedan beskrivs de tre delarna kortfattat. Vill ni veta mer sa kan ni kontakta loneansvariga pa era

omraden.

AV-del - Arbetsvardering R-del - Resultat/egen prestation
Lonen bestams utifran hur svart och Du kan fa extra 1on baserat pa hur bra
kravande ditt jobb ar. Ju mer du lar dig du och ditt arbetslag presterar. Den kan
och utvecklas, desto hogre niva och 16n ocksa innehalla andra tillagg, som
far du. Varje niva har tydliga krav som tidigare loneokningar eller anpassning
star i ett arbetsvarderingsprotokoll. till marknadsloner.

KV-del - Kvalifikationsvardering R

Din 1on paverkas av din utbildning och
erfarenhet. Du far poang for bade
teoretisk utbildning och
specialutbildningar som ar relevanta
for ditt jobb. Du belonas ocksa for hur
lange du har jobbat, bade pa Scania och
1yrket.
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hittar du har ocksa: ﬁ




