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@ifmetallscania:  Hemsida Instagram Facebook

Scania Resultatbonus

Vi har fatt flera fragor om reglerna vad galler Scania Resultatbonus sa har kommer lite kort om det.
Informationen ar hamtad fran sidan Min anstallning pa Scanias intranat Reflex.

Kvalifikationsregler

Scania Resultatbonus galler for samtliga anstallda inom Scania CV AB i Sverige samt helagda dot-
terbolag som ej har annat bonusprogram. For att du ska vara berattigad till bonusen kravs det att du
har varit anstalld under hela eller del av kvalifikationsaret och fortfarande ar anstalld den 31 de-
cember pa kvalifikationsaret.

Du ar aven berattigad till SRB enligt foljande:

. Vid saval alders- som vid fortidspensionering under kvalifikationsaret. For anstallda som gar
i pension galler inte kravet att anstallningen ska paga den 31 december pa kvalifikationsaret.

. Vid dodsfall, under forutsattning att krav pa bonusgrundade tid ar uppfylld.
Du ar inte berattigad till SRB om du:

. Har nagon annan form av bonus.

. Ar stationerad utomlands.

Bonusens storlek

. For erhallande av hel bonus kravs minst 60 % bonusgrundande tid av arsarbetstiden berdknat
pa 100% sysselsattningsgrad. Halv bonus utgar for SRB grundande tid mellan 30 % och 60 %.

. Bonus utgar ej om bonusgrundandetid under aret understiger 30 %.

Bonusgrundande tid utgors av samtlig narvarotid (d.v.s. faktiskt arbetad tid inklusive t.ex. overtid).
Viss frdnvaro raknas ocksa som bonusgrundande tid, se vilken typ av franvaro nedan:

. Semester

. Permission

. Kompensationsledighet/arbetstidsforkortning
. Tjanstearenden

. Guldklubbsdagsuttag
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Verkstadsklubben presenterar

Vi kickar igang var nya intervjuserie dar vi presenterar E

centrala roller och funktionsansvariga Verkstadsklub-
ben. Forst ut ar Sonny Johansson, Vice Ordforande.

Kan du beratta lite om ditt uppdrag/roll?

Uppdraget ar att leda och ansvara for var fackliga verk-
samhet i Sodertalje. I praktiken innebar det att sitta i di-
verse moten, diskussioner och forhandlingar med fore-
taget. Att forsoka satta en riktning for var verksambhet,
vad gor vi i dag, vart ar vi pa vag? Det jag gillar bast i rol-
len ar dock att vara bollplank och diskussionspartner
med alla ovriga fortroendevalda.

Sonny Johansson, Vice Ordférande

Vad fick dig att soka till denna post?

Jag vill nog pasta att det var slumpen men det finns de som inte haller med utan pastar att jag job-
bat mig till den. Jag fick helt enkelt frigan om jag var intresserad efter att ha suttit i styrelsen un-
der nagra ar. Inledningsvis var jag tveksam till att tacka ja, visst sjalvtvivel fanns éver om jag
skulle klara av uppdraget.men efter 16ften (som mer an val infriats) fran kollegorna om att de
skulle hjalpa mig i rollen sa valde jag trots allt att tacka ja. Det ar en pa manga satt svar roll dar
man ibland sliter sitt har (vilket syns pa min frisyr) i frustration men nastan lika ofta far den dar
skona kanslan i magen "att det har gjorde vi jakligt bra”.

Ge exempel pa nagon lyckad arende eller handelse.

Svart att peka pa enskilda handelser men de ganger jag kanner att jag lyckats bast ar de ganger da
jag kan bidra till att lyfta andra. De ganger jag kan f& manniskor att se pa eventuella problem ur ett
nytt perspektiv och pa sa vis hitta nya losningar och vagar framat. Samma sak galler egentligen
aven i diskussioner med foretaget. Bast resultat blir det alltid nar vi forstar och respekterar varand-
ras olika roller. Nar vi lyckas med detta blir oftast resultatet bast for bada parterna.

Vilka utmaningar ser du i framtiden?

I vara roller finns det alltid olika utmaningar. I min roll ar den storsta att alltid forsoka starka vara
medlemmars position gentemot arbetsgivaren. Detta maste ske i god samverkan med foretaget. Det
ar naturligtvis alltid en utmaning men en utmaning som jag tycker att vi oftast hanterar bra

Vilket ar ditt favoritcitat eller ordsprak?

Ensam ar stark! Nej, naturligtvis ar det INTE mitt favoritcitat. Det ar "Var bara dig sjalv, alla andra
ar redan upptagna”
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Scania Verkstadsklubbens hemsida

Det gar bra att vanda sig till de lokala fackliga for fragor - men ibland sa vill vi kanske lasa om sa-
ker och ting sjalva i lugn och ro. Har hittar du information om dina forsakringar, dina rattigheter
som arbetstagare, loner och mycket mer.

Det pagar uppdateringar och justeringar pa hemsidan men informationen ska vara korrekt i det
stora hela.

Lank till Scania Verkstadsklubbens hemsida.

www.ifmetallscania.se
...eller Skanna QR-koden ==p
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