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@ifmetallscania:  Hemsida Instagram Facebook

Verkstadsklubben pa Scaniamilen

Verkstadsklubbens talt pa Scaniamilen var valbesokt av Scaniaanstallda med familjer. Det delades
ut bade giveaways och godsaker i form av tablettaskar och russinpaket vilket uppskattades av inte
minst de yngsta deltagarna.

Det var en harlig solig dag en riktig folkfest for alla oss som deltog pa detta evenemang. Verkstads-
klubben ser redan fram emot nasta Scaniamil och vill passa pa att tacka Scania for denna fantas-
tiska tillstallning.

I taltet fran Verkstadsklubben:

Asa Olsson, Thomas Bladt, Yakop Dighzarian , Petri Jokiméki, Salim Keriakes, Kaj Hynninen ,
Emilianos Chatzimichail
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Sju ars utebliven I6nedkning

Nyligen upptéickte en loneansvarig pa Scania Verkstadsklubb i Sodertalje en avvikelse pa 1onen

hos en medlem. Medlemmen fick inte ta del av en hojning av AV-poang under 2017 som denne

var berattigad till. Scania HR kontaktades som nu gatt igenom detta och kommit fram till att gora

en rattning av 1onen. Medlemmen kommer att fa en retroaktiv utbetalning pa drygt 82 000 kr pa

nastan sju ars utebliven 16nedkning.

Verkstadsklubben haller koll pd medlemmars loner.

Det lonar sig att vara med i facket!

Din I6n ar uppbyggd pa tre delar

AV —del

Arbetsvarderingsdelen ar
den storsta delen av din lon.
Den ar graderad i en po-
angskala som ar koppad till
en bestamd summa pengar.
Denna del skall ater-spegla
dina arbetsuppgifters svarig-
hetsgrad och vad du kla-rar
av att utfora i ditt arbete. For
varje arbetsplats finns det ett
antal AV-steg med ett givet
poangvarde. Dessa steg finns
beskrivna i sa kallade AV-
protokoll. I varje protokoll
finns en lista med
arbetsmoment som du maste

kunna for att du skall ha ratt
att ligga pa den nivan.

KV-del

KV ar en forkortning for Kva-
lifikationsvardering. Aven
denna del ar ett poangsystem
som i sin tur motsvarar en
bestamd summa pengar. Me-
ningen med denna lonedel ar
att den skall premiera dig for
den utbildning och erfaren-
het du skaffat dig. Har rak-
nas bade gymnasieutbild-
ning, grundskola, specialut-
bildningar och Scanias egna
kurser in. Man raknar aven
in antal ar i yrket och hur
lange du varit anstalld pa
Scania

R-del

Resultatdelen ar individuell
och skall ge en mojlighet att
premiera dig eller ditt arbets-
lag utifrdn din/era insatser.
Denna del skall, pa samma
satt som de andra tva delar-
na kunna forklaras och moti-
veras av din chef.

Alla delar laggs ihop och blir din manadslon. Skifttillagg etcetera laggs till utover lonedelarna.

Saknar du information fran Scania Verkstadsklubb eller har synpunkter/ tips hur vi kan

forbattra oss? Skicka mail till oss: information.vklubben@scania.com
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