
I december togs ett beslut på att vi avslutar prenumerationen på 
nuvarande hemsida på grund av det låga antalet besökare och kostnaden. 
Vi ska utvärdera behovet och eventuellt söka efter andra alternativ.  
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medlemsavgift 2025 

En ändring av medlemsavgiften har gjorts 
men inte kommunicerats ut tydligt till våra 
medlemmar. 

Avgiften är fortfarande 1,65% av det du tjänar 
per månad men justering av lägsta och högsta 
avgiften har ändrats till 264 kr för lägsta och 
706 kr för högsta. 

Vad ska rapporteras i TIA? 

 Riskobservationer: Förhållanden och beteenden i arbetsmiljön 
som skulle kunna leda till arbetsskada. 

 Tillbud:  Inträffad händelse som hade kunnat orsaka arbetsskada. 

 Arbetsskador: Olycksfall med eller utan frånvaro och 
arbetssjukdomar. 

 Miljöhändelser: Händelser med skadliga effekter på miljön. 

 Egendom/säkerhet: Kriminell/brottslig handling för att komma åt 
eller sabotera Scanias tillgångar. 

Från 1 januari är arbetsgivare skyldiga att 
lämna uppgifter om när en anställd är 
frånvarande på grund av vård av barn (VAB) 
eller föräldraledighet. Ändringen införs för att 
förbättra Försäkringskassans arbete med att 
stoppa bidragsbrott. 

VAB och föräldraledighet 

Alla anställda har tillgång och rätt till att rapportera 
arbetsmiljöhändelser! Kontakta skyddsombud eller lokal 
huvudskyddsombud om du behöver hjälp med det. 

Verkstadsklubbens hemsida  
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Återkom gärna med synpunkter och tips! 

e-post:  information.vklubben@scania.com 

Friskvårdsbidraget höjdes från 2500 kr till 4000 
kr/år. Samtidigt höjdes priset på Gröndals årskort 
till 4000 kr.  

För de som fortsätter att träna på Gröndal så 
täcker friskvårdsbidraget fortfarande årsavgiften.  

De som vill använda friskvårdsbidraget på annat 
sätt har nu större möjligheter att hitta de 
aktiviteter som fungerar bäst. 

Friskvårdsbidrag och Hälsocenter Gröndal 
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