
NYHETSBREV 

Kära medlemmar, 

När vi närmar oss slutet av ännu ett intensivt år vill Verkstadsklubben tacka er alla för ert 
engagemang, ert tålamod och er styrka. Tillsammans har vi stått upp för schyssta villkor, trygga 
jobb och en arbetsmiljö där alla ska må bra och kunna utvecklas. 

2025 har bjudit på både utmaningar och viktiga framsteg. Genom samarbete, dialog och en stark 
gemenskap har vi fortsatt att driva medlemmarnas frågor framåt. Det är ni på golvet, ni som håller 
produktionen rullande varje dag, som gör skillnaden – och som gör vårt fackliga arbete 
meningsfullt och viktigt. 

Nu hoppas vi att ni får möjlighet att koppla av, hämta krafter och njuta av helgerna tillsammans 
med nära och kära. Vi ser fram emot ett nytt år där vi fortsätter stärka vår gemenskap och arbeta 
för goda villkor för alla medlemmar på Scania i Södertälje. 

God Jul och Gott Nytt År  
önskar Verkstadsklubben Scania Södertälje 
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Hemsida Instagram Facebook 

Synpunkter/tips? Skicka mail till: information.vklubben@scania.com 

IF Metall har förhandlat fram ett 
deltidspensionssystem som ger möjlighet att 
gå ner i arbetstid från och med den månad du 
fyller 60 år. För att detta ska vara ekonomiskt 
möjligt betalar arbetsgivaren in en premie till 
en särskild pensionsförsäkring under hela din 
anställning. 

Deltidspension - en möjlighet till ett längre och hållbart arbetsliv 

Pengarna som avsätts kan användas när du väljer att arbeta deltid före pensionen och fungerar 
som ett ekonomiskt tillskott till din lön. Om du i stället väljer att arbeta heltid ända fram till 
pensionen blir avsättningarna en del av din vanliga tjänstepension. 

Deltidspensionen följer samma regler som Avtalspension SAF-LO. Det innebär att all lön räknas 
med i underlaget, till exempel OB-ersättning, övertid och andra lönetillägg. Systemet gäller för dig 
som arbetar på en arbetsplats där deltidspension finns reglerad i kollektivavtalet. 

Ansökan om deltidspension ska göras skriftligt 
till arbetsgivaren senast sex månader innan du 
vill att den ska börja gälla. Om ansökan avslås är 
det viktigt att du kontaktar din lokala fackliga 
organisation.  

Om du byter arbetsgivare finns de avsatta 
pengarna kvar i ditt pensionssparande, på 
samma sätt som en vanlig pensionsförsäkring. 
Avsättningarna börjar från din första arbetsdag 
och upphör när du slutar arbeta. Den procentsats 
som i dag avsätts till deltidspensionen ligger 
fast, men kan komma att förhandlas upp i 
framtida avtalsrörelser. 


