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President Industrial Operations Asia Ruthger de Vries 6ppnar invigningen.

Scania i Kina, Varfor?

Kapacitet, vi har ett antal ar drabbats av brist pa kapacitet och inte kunnat leverera till vara kunder.
Teknikutvecklingen i Kina ar i framkant. Vi maste vara pa den kinesiska marknaden som ar en av
varldens storsta, men framfor allt har en teknikutveckling som ar galet snabb, vi maste vara med
har for att hanga med i teknikutvecklingen.

Scania invigde den nya fabriken med buller och bang den 15 oktober. Delar av bolagsstyrelsen
fanns ocksa pa plats, alla de fackliga representanterna fran Sverige men aven de lokalval fackliga
representanterna pa fabriken i Rugao. Var ambition ar att koppla ihop var nya fackliga organisation
pa Scania med den sedan lange etablerade fackliga strukturen i VW-gruppen. Vi tog viktiga steg i
den riktningen vid detta besok da vi gemensamt besokte VW i Hefei och byggde relationer mellan
vara organisationer.
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VWA CEO Miroslav Khula vialkomnar var delegation i Hefei.
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Synpunkter/tips? Skicka mail till: information.vklubben@scania.com

Scania i Kina kan bli ett bra komplement till var europeiska och sydamerikanska narvaro. Ett
logiskt tredje ben i var industriella strategi som aven placerar oss mitt i varldens tuffaste
konkurrens nar det galler teknikutveckling och digitalisering. Om vi lyckas vara
konkurrenskraftiga i kina sa kommer vi att klara av att mota vara konkurrenter nar de etablera sig
i Europa och pa andra marknader dar vi dominerar. Vi bygger nu en samverkan med den lokala
ledningen och de fackliga representanterna lokalt. Detta kommer att starka var mojlighet att
placera Scania precis dar vi behover vara i framtiden.

Vi fackliga foretradare haller med om att detta ar helt ratt strategiskt. Men ar ocksa medvetna om
utmaningar och risker som kommer med detta stora kliv 0sterut. Den oro som finns bland vara
medlemmar kring etableringen ar vard att ta pa alvar.

Medlemmar och fortroendevalda har fragor om arbetsforhallanden och manskliga rattigheter, i var
egen produktion och hos underleverantorer. Det ar ju fantastiskt, att vara medlemmar ar
bekymrade 6ver hur Scania beter sig i varden. Detta ar en av de viktigaste fragorna som vi fackliga
representanter i bolagsstyrelsen maste bevaka. Vi jobbar ocksa aktivt i samverkan med foretaget
kring skapandet av policys och riktlinjer som skall guida oss ratt som foretag.

Det fins aven en oro for var starka premium-position som vi ar s& stolta 6ver. Aven har, s otroligt
positivt att vara medlemmar kanner sa starkt for att forsvara varat varumarke. Det ar en viktig
forutsattning i Kinasatsningen att vi inte riskerar Scanias starka position som ett premiummarke.
Strategin bygger pa att forstarka just detta, att komma narmare vara kunder och att kunna leverera
exakt vad de behover for att bli framgangsrika i sin affar med hjalp av vara produkter.

Bade aterforsaljare och vara kunder ar overtygad om att det ar ratt vag for Scania i Asien och vi
fackliga representanter i bolagsstyrelsen delar den bilden. Sjalvklart finns det risker med denna
stora satsning i Kina, men riskerna i att inte vaga ar sa ofantligt mycket storre!

Michael Lyngsie, internationellt & koncernfackligt ansvarig
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Fackliga foretradare fran Scanias bolagsstyrelse tillsammans med tre av de fackliga ledarna pa Scania i Rugao.




