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Kongressen avslutad

Fyra intensiva kongressdagar ar nu avslutade
— dagar fyllda av givande debatter och kloka
beslut. Bland annat debatterade Sonny vikten
av att IF Metall infor ett visselbldsarsystem, sa
att alla medlemmar kan kanna sig trygga med
att rapportera eventuella oegentligheter inom
organisationen. Forbundsstyrelsen foreslog att
motionen skulle avslas, men efter en
engagerad debatt valde kongressen att rosta
for forslaget.

Vi beslutade ocksa att driva fragan om ett
utokat hogkostnadsskydd som inkluderar
ogon-, oron- och tandvard. Dessutom fastslog
kongressen att vinster i valfarden maste
upphora.

En annan motion som bifolls handlar om att verka for 100 procent graviditetsersattning pa
arbetsplatser dar omplacering inte ar mojlig for gravida.

Nu borjar det viktiga arbetet med att forverkliga dessa — och manga fler — beslut.
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Synpunkter/tips? Skicka mail till: information.vklubben@scania.com

Permission for lakarbesok

Det ar manga chefer och anstéallda som inte har koll pa reglerna kring permission vid lakarbesok.

Har ar de avtalade reglerna. Behover du hjalp att reda ut vad som galler? Hor av dig till din fackliga

gruppsamordnare!
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Huvudregel: Permission erhalles alltid vid 1akarbesok DEL AV DAG oavsett orsak. Lakarbesok
HEL DAG betraktas som sjukdom och ger sjuklon. Med lakarbesok avses aven besok pa
vardcentral, modravardscentral, foretagshalsovard eller hos distriktsskoterska.

Med lakarbesok jamstalles alla former av medicinsk behandling, t ex sjukgymnastik.
Kommentar: Det kan naturligtvis ifrdgasattas var gransen for medicinsk behandling gar:
lakare - sjukgymnast - kiropraktor - naprapat etc. Praktisk definition: Om behandlingen avser
att bota/lindra ett sjukdomstillstand utgar permission! Viss medicinsk behandling kan krava
franvaro hel dag, t ex stralbehandling. I dessa fall bor permission utga aven for hel dag.

Med permission for lakarbesok jamstalles aven tandlakarbesok vid akuta tandbesvar, liksom
ocksa besok hos tandkirurg efter remiss fran lakare eller tandldkare. Tandkirurgisk
behandling som medfor franvaro hel dag betraktas som sjukfranvaro. Vid ovrig tidsbestalld
tandvard galler reglerna for kompensationsledighet/tjanstledighet.

Undantag: Lakarbesok for erhallande av friskintyg! Ledigheten ges i form av kompensations-
eller tjanstledighet (ej sjuklon).

Vid lakarbesok pga. AKUT SJUKDOM, som Leder till sjukfranvaro resten av dagen, utges
PERMISSION for den tid som atgar for sjalva lakarbesoket. Om den anstallde inte aterkommer
till arbetet utgdr SJUKLON for resten av dagen. Observera att sjukanmalan skall goras i detta
fall da ju dagen skall raknas in i en eventuell 14-dagarsperiod.
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I nyhetsbrev nummer 11 publicerade vi en bild som visade vardet av
kollektivavtal. Siffrorna i bilden var exempel och stammer inte alltid exakt
for oss, men vara nivaer ligger i stort sett i linje med dessa, vilket i praktiken
ger ett jamforbart varde. Vi har dessutom lokala avtal som ar anpassade
efter vara forutsattningar - till exempel nar det galler rast och arbetstider
samt for oss i Stockholmsavdelningen ar medlemsavgiften 1,65%.
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https://www.instagram.com/ifmetallscania/
https://www.facebook.com/ifmetallscania

