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Lonerorelsen 2026

Lonerorelsen ar nu igang, och vi har haft vara forsta moten med
MSS-forhandlarna och foretagets representanter. Vi har varit
valdigt tydliga med var standpunkt: vi bygger varldens basta
lastbilar och ar ett starkt premiummarke. Det borde naturligtvis
ocksa synas pa vara loner.

Darfor driver vi kravet pa att medarbetarna ska ha en

premiumlon som motsvarar det arbete och den kvalitet vi AL

levererar. T
Forhandlingarna fortsatter, och samtalen fors i en bra och TILLSAMMANS
konstruktiv ton fran bada sidor. ifmetall.se

Facket gor skillnad

.... Det gar inte alltid sa fort som man onskar, men facket gor skillnad - i bade stort och
smatt. Nar vi ar overens med arbetsgivaren kan forandringar ske snabbt, men ibland
kravs ett langre arbete.

Ett aktuellt exempel pa Scania galler en medlem som efter 22 manaders visstidsanstallning inte
fick tillsvidareanstallning. IF Metall granskade arendet och delade inte foretagets bedomning.
Forhandling holls men avslutades i oenighet, och medlemmen fick lamna foretaget.

IF Metall fortsatte att driva frdgan centralt och i borjan av februari 2026 fick medlemmen komma
tillbaka. Slutsatsen ar tydlig: utan medlemskap hade det sannolikt inte hant. IF Metall tog fighten —
och medlemmen ar tillbaka.

Gick det fort? Nej. Men det gick. Detta ar ett av manga exempel pa vardet av medlemskap.

Kommande handelser
19 februari - Verkstadsklubbens arsmote 2026

8 mars - Internationella kvinnodagen

17 mars - Kollektivavtalets dag

25 mars - IF Metall Stockholm avd. 15 arsmote 2026
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Synpunkter/tips? Skicka mail till: information.vklubben@scania.com

Besok fran UAW - United Auto Workers fackforenlng fran USA

Forra veckan hade vi besok

fran UAW. En fackforemng

Det ar alltid spannande att
traffa fackliga kamrater fran
andra lander for att diskutera

vara utmaningar och
framgangar. Pa bilden ses Region 8 Director, Tim
Smith prata om deras fackliga verklighet. Tim var
en av de 6 besokarna fran USA som sallskapades
av 3 representanter fran forbundet.

Den har gangen passade vi aven pa att

besoka vart fina museum i MW-hallen.
Om ni inte varit dar sa rekommenderas
det varmt. Det ar ett fint satt att forsta
foretagets historia.

Facklig kamp i USA och Sverige — vad ar skillnaden?

Facklig kamp ser olika ut i USA och Sverige. Jamfor vi UAW i USA med IF Metall i Sverige finns
bade likheter och skillnader. I USA tvingas fack som UAW ofta ta harda strider for grundlaggande
rattigheter. Manga saknar kollektivavtal och arbetsgivare kan motarbeta facklig organisering.
Darfor blir konflikter och strejker vanligare.

I Sverige har IF Metall och andra fack en stark stallning genom kollektivavtal och forhandlingar.
Det ger tryggare villkor och farre konflikter, aven om strejk ar ett viktigt verktyg.

Men vara rattigheter ar inte sjalvklara. Om vi inte kdmpar, bevakar avtal och organiserar oss
riskerar vi forsamringar och mer motstand — som facken i USA ofta moter.

Stark organisering ger resultat. Facklig styrka byggs tillsammans.
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