
Förra årets förhandlingar resulterade i ett avtal om 
löneökningar på totalt 4 % för perioden 1 april 2025–
31 mars 2026. Av dessa fördelas 3,2 % centralt och 
0,8 % lokalt. 

Även den centrala uppgörelsen för perioden 1 april 
2026–31 mars 2027 blev klar redan förra året och 
landade på 2,9 % i löneökningar. 

Nu går vi vidare med de lokala förhandlingarna på 
Scania/Traton. Ambitionen är att dessa ska vara 
slutförda före 1 april. 

Vi återkommer när vi har mer information. 

Start av lokala löneförhandlingar 2026 

Lokala lönerörelsen 2026 

MSS-förhandlarna;  
Thomas Nyberg, Luleå 

Marcela Ossandón, Södertälje  
Mikael “Sippa” Johansson, Oskarshamn 

2026-02-05  nr. 1 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020-
2021 

2022 2023 2024 2025 2026 

Centralt 
Avtal 

1,90% 2% 2% 2% 2% 2,7% 1,7% 4,1% 3,1% 3,2% 2,9% 

Lokalt 
Scania 

0,4% 0,5% 0,55% 0,55% 0,5% 0,5% 1,1% 1% 0,8% 0,8% ? 

Totalt 2,30 2,5% 2,55% 2,55% 2,5% 3,2% 2,8% 5,1% 3,9% 4,0% ? 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020-
2021 

2022 2023 2024 2025 2026 

Centralt 
Avtal DP 

 1,5% 1,7% 1,9% 2,2% 2,2% 2,4% 2,4% 2,4% 2,6% 2,8% 

Årets 
ökning 

 0,2% 0,2% 0,3% 0% 0,2% 
(2021) 

0% 0% 0,2% 0,2% 0,1% 

Totalt 
DP 

1,5% 1,7% 1,9% 2,2% 2,2% 2,4% 2,4% 2,4% 2,6% 2,8% 2,9% 

Historik på löneökningar centralt IF Metall & lokalt Scania 

Deltidspensionsavsättning  IF Metall – Teknikavtalet 


