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Rekordbonus!

Scanias resultatbonus 2024

Med var resultatbonus far vi en rimlig del av de vinster vi &r med och skapar. En del av foretagets vinst
betalas ut till de anstéllda tack vare vart avtal om resultatbonus. Aven om vi under &ret haft det tufft
med lagre volymer an vad vi ar bemannade for sa har vi lyckats leverera ett bra resultat.

Aven fast taket for arets utbetalning enligt avtalet &r 56 082kr har vi lyckats enas med féretaget om en
utokad bonus for 2024. Scania ar i bra skick och [onsamheten ar mycket god.

Vi kan darmed meddela att arets uthetalning for Scanias Resultatbonus blir

62 500 kr per anstalld!

En stark fackforening gor skillnad!

| januari har parterna kalibrerat avtalet (det gors var femte ar), det nya taket ar 66000kr fran och med
2025 ars bonus.

Fran och med i ar sa gar foretaget over till ett nytt satt att redovisa resultatet och vi har dven anpassat
avtalet for detta nya satt att redovisa - Management view (Ids mer om det pa nésta sida). Vi har dven
forhandlat om ett bonusavtal for alla de anstéllda som snart gar over till TRATON (TRB). TRB avtalet
liknar SRB och forvantas ge ett liknande utfall, golv och tak & samma som i SRB.

Foretaget och de fackliga organisationerna pa Scania har sedan 2015 ett avtal om bonus for de
anstallda som skall sdkerstélla att vi far ta del av de vinster som vi tillsammans skapar. Detta avtal
lyckades vi komma 6verens om strax efter att VW helt tog 6ver Scania och var en del av var uppgorelse
med de nya dgarna. Da vi enades om att Scanias ledning och fackféreningarna pa Scania skulle
férhandla fram ett bonusavtal med bonusnivaer som liknar de i VW-gruppen. Aven innan 2015 hade vi
bonus men denna var ett ensidigt erbjudande fran foretaget dar vi helt saknade inflytande. Det var
baserat pa andra faktorer sa som kvalité och leveransprecision med mera och gav oss en vasentligt
lagre utdelning - cirka 14 000 kr i snitt.

Mer information om Scanias bonussystem kan du hitta under Min anstéllning pa Reflex, det gar sa klart
dven bra att fraga ndgon av dina lokala fackliga representanter.

Michael Lyngsie
Ordférande Metall Scania Sverige (MSS)
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Management view

Fram till nu har Scania sjalv statt for sina forsknings- och utvecklingskostnader (R&D). Med
skapandet av TRATON R&D kommer majoriteten av dessa kostnader att 6vertas av TRATON.

Det innebar att Scanias ekonomi nu redovisas enligt en ny modell, dar R&D-kostnaderna fordelas
annorlunda. Denna forandring mojliggor en mer rattvis jdmforelse av Scanias faktiska prestation
inom TRATON-koncernen.

Scanias ekonomiska resultat beskrivs i TRATON Management View, en externt kommunicerad
ekonomirapportering som visar hur varje varumarke inom TRATON presterar ekonomiskt.

. Har presenteras Scanias resultat med en allokerad R&D-kostnad.
. Denna kostnad ar for narvarande lagre an Scanias tidigare egna R&D-kostnader.

. TRATON Management View anvands for att skapa en jamférbar och mer relevant bild av
prestationerna inom hela koncernen.

. Scanias rorelseresultat enligt TRATON Management View kommer att aterfinnas i TRATONSs
finansiella rapportering.

TRATON Management View kommer dven att tillampas pa andra bonusprogram inom koncernen,
eftersom det ger en réattvis spegling av varje bolags faktiska prestation.

Scanias Resultatbonus (SRB) kommer att baseras pa denna nya kostnadsfordelning, vilket gor
den mer rattvis och relevant. Pa sa satt sdkerstalls det att Scanias resultatbonus fortsatt speglar
foretagets faktiska prestation over tid.
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